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ПРОЕКТ 
 

Система показателей для оценки работы  

профессорско-преподавательского состава 

ФГБОУ ВО «Глазовский государственный педагогический институт  

имени В.Г. Короленко» 

 
АССИСТЕНТ/ПРЕПОДАВАТЕЛЬ  

Базовая (пороговая) часть 

 

Учебно-методическая работа 

Наименование показателя Критерии оценки эффективности 

деятельности 

Наличие РПД/РПП и ФОС по дисциплине по 

всем преподаваемым дисциплинам 

Наличие электронного варианта РПД/РПП и 

ФОС по дисциплине на кафедре. 

Повышение квалификации в соответствии с 

аккредитационными требованиями (по 

преподаваемому предмету/профилю, ИКТ, 

инклюзия, первая медицинская помощь) 

Удостоверение о повышении квалификации за 

последние 3 года. 

Научно-исследовательская деятельность и внешние инвестиции 

Публикация научной статьи 1 статья из наукометрической базы РИНЦ 

Участие в подаче заявки на конкурс НИР 1 зарегистрированная заявка 

Воспитательная работа 

Участие в организации факультетского или 

проведение группового мероприятия по 

профилю подготовки (1 мероприятие в год) 

Указать название мероприятия, целевую 

аудиторию, дату проведения. Возможно 

проведение мероприятия в сотрудничестве с 

коллегами. Подтвердить  ссылкой на интернет-

ресурс отчет о проведении мероприятия. 

 

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ  

Базовая (пороговая) часть 

 

Учебно-методическая работа 

Наименование показателя Критерии оценки эффективности 

деятельности 

Наличие РПД/РПП и ФОС по дисциплине по 

всем преподаваемым дисциплинам 

Наличие электронного варианта РПД/РПП и 

ФОС по дисциплине на кафедре. 

Проведение открытого занятия в интерактивной 

форме с предоставлением конспекта занятия (1 

занятие в год) 

Представить конспект занятия, отвечающий 

требованиям «Положения об интерактивных 

формах проведения занятий» с выпиской из 

журнала взаимопосещаемости или отзывами 

присутствовавших  преподавателей. 

Повышение квалификации в соответствии с 

аккредитационными требованиями (по 

преподаваемому предмету/профилю, ИКТ, 

инклюзия, первая медицинская помощь) 

Удостоверение о повышении квалификации за 

последние 3 года. 

Научно-исследовательская деятельность и внешние инвестиции 

Научно-исследовательская деятельность 

Публикация научной статьи 2 статьи из наукометрической базы РИНЦ 

Участие в подаче заявки на конкурс НИР 1 зарегистрированная заявка 

Разработка программы ДО для детей и 

взрослых 

Представить 1 программу в электронном и 

печатном виде 

Воспитательная работа 

Участие в организации факультетского или 

проведение группового мероприятия по 

Указать название мероприятия, целевую 

аудиторию, дату проведения. Возможно 



профилю подготовки (1 мероприятие в год) проведение мероприятия в сотрудничестве с 

коллегами. Подтвердить  ссылкой на интернет-

ресурс отчет о проведении мероприятия. 

Публикации, выполненные совместно с 

обучающимися (научное руководство) 

 (1 статья в год)  

Указать ФИО обучающегося, группу, выходные 

данные публикации, уровень (региональный, 

всероссийский, международный), а также 

возможны публикации в сборнике ГГПИ по 

итогам научной сессии студентов. 

 

ДОЦЕНТ  

Базовая (пороговая) часть 

 

Учебно-методическая работа 

Наименование показателя Критерии оценки эффективности 

деятельности 

Наличие РПД/РПП и ФОС по дисциплине по 

всем преподаваемым дисциплинам 

Наличие электронного варианта РПД/РПП и 

ФОС по дисциплине на кафедре. 

Проведение открытого занятия в интерактивной 

форме с предоставлением конспекта занятия (1 

занятие в год) 

Представить конспект занятия, отвечающий 

требованиям «Положения об интерактивных 

формах проведения занятий» с выпиской из 

журнала взаимопосещаемости или отзывами 

присутствовавших  преподавателей. 

Повышение квалификации в соответствии с 

аккредитационными требованиями (по 

преподаваемому предмету/профилю, ИКТ, 

инклюзия, первая медицинская помощь) 

Удостоверение о повышении квалификации за 

последние 3 года. 

Участие в проведении контрольных 

мероприятий (внутренних и внешних) по 

оценке сформированности  компетенций (1 

мероприятие в год) 

 

Распорядительный акт по факультету/институту 

о проведении контрольного мероприятия, 

протокола контрольного мероприятия, 

подписанный преподавателем и зам.декана по 

УР. 

Выступление на методологическом семинаре 

кафедры (1 раз в год) 

 

Представить доклад с указанием даты 

проведения методологического семинара и  с 

выпиской из журнала взаимопосещаемости. 

Научно-исследовательская деятельность и внешние инвестиции 

Научно-исследовательская деятельность 

Публикация научной статьи 3 статьи из наукометрической базы РИНЦ и 1 

статья  в журнале из  перечня ВАК 

Участие в подаче заявки на конкурс НИР 1 зарегистрированная заявка 

Разработка программы ДО для детей и 

взрослых 

Представить 1 программу в электронном и 

печатном виде 

Воспитательная работа 

Участие в организации факультетского или 

проведение группового мероприятия по 

профилю подготовки (1 мероприятие в год) 

Указать название мероприятия, целевую 

аудиторию, дату проведения. Возможно 

проведение мероприятия в сотрудничестве с 

коллегами. Подтвердить  ссылкой на интернет-

ресурс отчет о проведении мероприятия. 

Публикации, выполненные совместно с 

обучающимися (научное руководство) 

 ( 2 статьи в год)  

Указать ФИО обучающегося, группу, выходные 

данные публикации, уровень (региональный, 

всероссийский, международный), а также 

возможны публикации в сборнике ГГПИ по 

итогам научной сессии студентов. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФЕССОР/ДОЦЕНТ, ДОКТОР НАУК  

Базовая (пороговая) часть 

 

Учебно-методическая работа 

Наименование показателя Критерии оценки эффективности 

деятельности 

Наличие РПД/РПП и ФОС по дисциплине по 

всем преподаваемым дисциплинам 

Наличие электронного варианта РПД/РПП и 

ФОС по дисциплине на кафедре. 

Проведение открытой лекции в рамках 

академической мобильности студентов и 

преподавателей (1 занятие в год) 

Представить конспект лекции, отвечающий 

требованиям «Положения об интерактивных 

формах проведения занятий» с выпиской из 

журнала взаимопосещаемости или отзывами 

присутствовавших  преподавателей. 

Повышение квалификации в соответствии с 

аккредитационными требованиями (по 

преподаваемому предмету/профилю, ИКТ, 

инклюзия, первая медицинская помощь) 

Удостоверение о повышении квалификации за 

последние 3 года. 

Участие в проведении контрольных 

мероприятий (внутренних и внешних) по 

оценке сформированности  компетенций (1 

мероприятие в год) 

 

Распорядительный акт по факультету/институту 

о проведении контрольного мероприятия, 

протокола контрольного мероприятия, 

подписанный преподавателем и зам.декана по 

УР. 

Научно-исследовательская деятельность и внешние инвестиции 

Научно-исследовательская деятельность 

Публикация научной статьи 5 статьей из наукометрической базы РИНЦ, 2 

статьи  в журнале из  перечня ВАК, 1 статья в 

наукометрической базе Scopus/WoS 

Участие в подаче заявки на конкурс НИР 1 зарегистрированная заявка 

Разработка программы ДО для детей и 

взрослых 

Представить 1 программу в электронном и 

печатном виде 

Воспитательная работа 

Публикации, выполненные совместно с 

обучающимися (научное руководство) 

 ( 5 статьей в год)  

Указать ФИО обучающегося, группу, выходные 

данные публикации, уровень (региональный, 

всероссийский, международный), а также 

возможны публикации в сборнике ГГПИ по 

итогам научной сессии студентов. 

 

 

СТИМУЛИРУЮЩАЯ ЧАСТЬ 

 

Учебно-методическая работа 

 

Наименование показателя баллы Критерии оценки эффективности деятельности 

Проведение открытой 

лекции в рамках 

академической мобильности 

преподавателей и студентов 

(кроме 

профессоров/доцентов, 

докторов наук) 

2 Представить конспект лекции, отвечающий 

требованиям «Положения об интерактивных формах 

проведения занятий» с выпиской из журнала 

взаимопосещаемости или отзывами присутствовавших  

преподавателей.  Уровень лекции – 

факультетский/институтский/городской. 

 

Законченный электронный 

курс по дисциплинам ОПОП 

7 Размещение материалов электронного курса  в системе 

дистанционного обучения MOODLE 

Учебно-методическое 

пособие без грифа 

10 Указать полные выходные данные; электронное 

издание должно быть зарегистрировано в 

«Информрегистре». В случае коллективной работы 

баллы делятся между участниками.  

Проведение открытого 

занятия в интерактивной 

2 Представить конспект занятия, отвечающий 

требованиям «Положения об интерактивных формах 



форме с предоставлением 

конспекта занятия  

проведения занятий» с выпиской из журнала 

взаимопосещаемости или отзывами присутствовавших  

преподавателей.  

Участие в проведении 

контрольных мероприятий 

по оценке 

сформированности  

компетенций  

1 Распорядительный акт по факультету/институту о 

проведении контрольного мероприятия, протокола 

контрольного мероприятия, подписанный 

преподавателем и зам.декана по УР 

 

Выступление на 

методологическом семинаре 

кафедры  

2 Представить доклад с указанием даты проведения 

методологического семинара и  с выпиской из журнала 

взаимопосещаемости. 

Проведение открытой 

лекции в рамках 

академической мобильности 

преподавателей и студентов  

2\3 Представить конспект лекции, отвечающий 

требованиям «Положения об интерактивных формах 

проведения занятий» с выпиской из журнала 

взаимопосещаемости или отзывами присутствовавших  

преподавателей.  Уровень лекции – 

институтский/городской. 

 

 

Организационно-методическая работа 

 

Наименование показателя баллы Критерии оценки эффективности 

деятельности 

Проведение мастер-классов, семинаров, 

лекций в рамках сотрудничества с РМО, 

ГМО учителей-предметников 

2 Представить доклады семинаров, мастер-

классов,  

Профориентационное мероприятие  

В качестве мероприятия могут быть 

представлены:  

- профориентационная поездка или  

встреча со школьниками 9-11 классов г. 

Глазова (по графику ПК или 

согласованная с ПК),  

- олимпиада (бесплатная для участников, 

10-11 кл.),  

- мероприятие в рамках Дня открытых 

дверей (за исключением встреч 

должностных лиц, рассказывающих  об 

особенностях факультета/профиля). 

2 Представить в приемную комиссию 

заполненные абитуриентами анкеты с 

указанием контактных данных/отчет о 

мероприятии в группе «Я хочу в ГГПИ» с 

фотографиями При условии обязательного 

использования рекламной продукции вуза. 

 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Наименование показателя баллы Критерии оценки эффективности деятельности 

Публикация статьи из 

наукометрической базы РИНЦ 

3 Представить полные выходные данные статьи 

Публикация статьи в журналах 

из перечня ВАК 

10 Представить полные выходные данные статьи 

Участие в подаче заявки на 

конкурс инвестиционных 

проектов 

8 Представить данные о регистрации заявки 

Регистрация объекта 

интеллектуальной собственности 

3 Представить копию свидетельства о регистрации 

Руководство НИЛ или центром 

ДО 

3 Представить план работы и отчет о выполнении 

плана работы НИЛ или центра ДО 

Выпуск журнала или сборника 

статей в составе  редколлегии 

3 Представить полные выходные данные журнала 

или сборника статей 

Разработка программы ДО для 

детей и взрослых 

8 Представить программу в электронном и печатном 

виде 

Создание курса дистанционного 7 Представить курс в СДО Moodle 



обучения по программам ДО для 

детей и взрослых 

Участие в подаче заявки на 

конкурс НИР 

8 Представить данные о регистрации заявки 

Статья в наукометрической базе 

WoS, Scopus 

30 Представить выходные данные (баллы 

начисляются в случае публикации статьи без 

грантовой поддержки) 

 

Воспитательная работа 

 

наименование показателя баллы критерии оценки эффективности деятельности 

Подготовка обучающихся к 

участию во внешних 

олимпиадах, конкурсах, 

чемпионатах и т.п. 

регионального, 

всероссийского, 

международного уровней * 

3/4/5 по 

уровням  

(очное 

участие) 

1/2/3 по 

уровням  

(заочное 

участие)  

 

Указать ФИО студента, группу; наименование 

олимпиады, конкурса и т.д.;  уровень 

(региональный, всероссийский, международный); 

место, дата проведения; - сертификат (копия) 

участника. За участие одного обучающегося или 

одной команды очно дается 3/4/5 балла в 

зависимости от уровня, заочно – 1/2/3.  В случае 

коллективной работы преподавателей в 

подготовке участников баллы делятся среди 

преподавателей. Для интернет-олимпиад и 

заочных этапов ВСО баллы даются согласно 

уровню конкурса  независимо от количества 

участников.  

Для преподавателей кафедры музыкального 

образования учитываются творческие конкурсы, 

для преподавателей кафедры физической 

культуры и безопасности жизнедеятельности 

учитываются спортивные состязания. 

Достижения (1-3 места) 

обучающихся в научной 

конференции, олимпиаде, 

конкурсе, чемпионате  и т.п. 

регионального, 

всероссийского, 

международного уровней, 

проводимых  вне вуза 

8/9/10 по 

уровням  

(очное 

участие) 

3/4/5 по 

уровням  

(заочное 

участие)  

 

Указать ФИО обучающегося, группу; 

наименование олимпиады, конкурса и т.д., 

уровень (региональный, всероссийский, 

международный); место, дата проведения; грамота 

или диплом (копия). За достижения  одного 

обучающегося или одной команды очно дается 

8/9/10 баллов в зависимости от уровня, заочно – 

3/4/5 балла. В случае коллективной работы 

преподавателей в подготовке участников баллы 

делятся среди преподавателей. Для интернет-

олимпиад и заочных конкурсов баллы даются 

согласно уровню конкурса  независимо от 

количества участников. 

  

Для преподавателей кафедры музыкального 

образования учитываются творческие конкурсы, 

для преподавателей кафедры физической 

культуры и безопасности жизнедеятельности 

учитываются спортивные состязания. 

Подготовка обучающихся к 

участию во внешних  

конкурсах проектов 

регионального, 

всероссийского, 

международного уровней * 

3/4/5 по 

уровням  

(очное 

участие) 

1/2/3 по 

уровням  

(заочное 

участие)  

 

Указать ФИО обучающегося, группу; 

наименование конкурса, уровень (региональный, 

всероссийский, международный); место, дата 

проведения;  сертификат (копия) участника.  

За участие одного обучающегося или одной 

команды в очном конкурсе дается 3/4/5 балла в 

зависимости от уровня, заочном - 1/2/3 балла.  В 

случае коллективной работы преподавателей в 

подготовке участников баллы делятся среди 

преподавателей. 

Достижения (1-3 места) 8/9/10 по Указать ФИО обучающегося, группу; 



обучающихся во внешних  

конкурсах проектов 

регионального, 

всероссийского, 

международного уровней 

уровням  

(очное 

участие) 

3/4/5 по 

уровням  

(заочное 

участие)  

 

наименование конкурса, уровень  (региональный, 

всероссийский, международный); место, дата 

проведения; грамота или диплом (копия). За 

достижения одного обучающегося или одной 

команды в очном конкурсе дается 8/9/10 баллов в 

зависимости от уровня, заочно – 3/4/5 балла. В 

случае коллективной работы преподавателей в 

подготовке участников баллы делятся среди 

преподавателей. 

Подготовка обучающихся к 

участию в грантовом конкурсе 

всероссийского и 

международного уровней 

4/6 по 

уровням 

 

Указать ФИО обучающегося, группу; 

наименование конкурса, уровень (региональный, 

всероссийский, международный); дата проведения 

конкурса; зарегистрированная заявка на конкурс; 

скриншот с сайта конкурса о заявке. За участие 

обучающегося или группы разработчиков в одном 

грантовом конкурсе дается 4/6 балла в 

зависимости от уровня. В случае коллективной 

работы преподавателей в подготовке к конкурсу 

баллы делятся среди преподавателей. 

Публикации, выполненные 

совместно с обучающимися 

(научное руководство) 

региональные, всероссийские 

и международные, изданные 

за рубежом  

2/3/4 по 

уровням 

Указать ФИО обучающегося, группу, выходные 

данные публикации, уровень (региональный, 

всероссийский и  международный, публикации, 

изданные за рубежом). За одну публикацию дается 

2/3/4 балла в зависимости от уровня. 

За одну-три публикации в сборнике  ГГПИ по 

итогам студенческой научной сессии дается 2  

балла, за четыре публикации и больше – 3 балла. 

Организация мероприятия 

регионального, 

всероссийского, 

международного уровней  

6/8/10 За организацию мероприятия преподавателю 

дается 6/8/10 баллов в зависимости от уровня. В 

случае коллективной работы преподавателей в 

организации мероприятия баллы делятся среди 

преподавателей. Мероприятие будет учтено при 

наличии приказа о его проведении, составе 

оргкомитета, утвержденного положения. 

 Организация вузовского или 

городского мероприятия  

3/5 За организацию мероприятия преподавателю 

дается 3/5 балла в зависимости от уровня. В 

случае коллективной работы преподавателей в 

организации мероприятия баллы делятся среди 

преподавателей. Мероприятие будет учтено при 

наличии приказа о его проведении, составе 

оргкомитета, утвержденного положения. 

* Не допускается дублирование одних и тех же олимпиад, конкурсов и т.п. в разделах участие и 

достижение, если по данным видам деятельности имеется достижение, то в разделе участие, они 

уже не указываются. 

 


